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1 Sopimuksen tarkoitus

1.1 Sopimuksen lahté6kohdat

Tamai sopimus on tehty Jimsénkosken ja Jimsdn kaupunkien yhdistimiseksi. Kiintednd osana
sopimusta on erillinen kuntajakolain 9 §:n mukainen hallinnon ja palveluiden jérjestamissuunnitelma.
Liite nro 1.

Sopimuksella pyritdén strategiseen yhdistymiseen, jossa uusi kaupunki hyotyy uudesta vahvemmasta
kokonaisuudesta. Yhdistyminen mahdollistaa resurssien tehokkaamman kohdentamisen ja uusien
kehittdmismahdollisuuksien hyddyntdmisen.

Yhdistymisprosessissa kehitetddn ja yhteen sovitetaan palvelurakenteita ja palveluprosesseja.

Kaupunkien yhdistymisessé tapahtuva resurssien yhdistdminen turvaa kustannustehokkaalla tavalla
alueen korkealaatuiset palvelut ja mahdollistaa edelleen aktiivisen alueen kehittdmisen.

1.2 Sopimuksen voimaantulo ja sitovuus

Sopimus tulee kokonaisuudessaan voimaan, kun kuntien valtuustot ovat sen hyvéksyneet ja kun
valtioneuvosto on tehnyt padtoksen kuntajaon muuttamisesta. Sopimus sitoo kaupunkeja
kuntajakolain 9 §:n mukaisesti.

Siltd osin, kun sopimuksessa sovitaan vuonna 2008 tehtdvistd padtoksistd ja noudatettavista
periaatteista, sopimus tulee voimaan vélittdmasti valtuustojen hyvéiksymispéaétosten jalkeen, jolloin

sopimuksen sitovuus madrdytyy yleisten sopimusoikeudellisten periaatteiden mukaisesti.

Molempien kaupunkien oikeudet, velvollisuudet ja sitoumukset siirtyvit uuden kaupungin
vastattavaksi yhdistymisajankohdasta lukien.

2 Visio, strategiset linjaukset ja tavoitteet

2.1 Visio

Yhdistymisen tuloksena syntyva uusi kaupunki on elinvoimainen, kilpailukykyinen ja innovatiivinen
Jyviskyla - Tampere kehityskdytdvidn vetovoimainen solmukohta, jonka julkiset palvelut ovat
laadukkaita ja kustannustehokkaita.

Kaupunki verkottuu strategiansa mukaisesti maakunnallisesti, valtakunnallisesti ja kansainvilisesti.

2.2 Strategiset linjaukset ja tavoitteet

1. Kaupungin tavoitteena on nykyaikainen, selked ja houkutteleva imago. Kaupungin
vetovoimaisuutta kehitetdén panostamalla elinkeinopolitiikkaan, ympériston viihtyisyyteen,
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perustuvaan markkinointiin. Kaupunkiorganisaation sisélle luodaan uudenlainen
palveluhenkisyyden ja positiivisuuden toimintakulttuuri, joka osaltaan parantaa kaupungin
vetovoimaisuutta.

Edustuksellista demokratiaa uudistetaan toimivuutta varmistamalla ja poliittisen johtamisen
toimintatapoja parantamalla. Poliittisen ohjauksen varmistamiseksi tehostetaan
omistajaohjausta, organisaatiorakenteita ja tilaaja-tuottaja -ohjausmallia.
Kuntalaispalautteiden ja asiakastyytyvaisyysmittausten avulla varmistetaan kuntalaisten
arviointi- ja vaikuttamismahdollisuus palvelujen kehittdmiseen. Kuntalaisten osallistumista ja
vuorovaikutusta parannetaan hyodyntdmalld uutta teknologiaa ja sdhkoisid toimintamuotoja
sekd tukemalla kansalaistoimintaa ja kuntalaisten jirjesttoimintaa.

Henkildstopoliittiset tavoitteet médritellddn laadittavassa henkilostostrategiassa. Lisédksi
laaditaan ohjelma henkildston kehittdmiseksi ja tydhyvinvoinnin edistdmiseksi. Henkiloston
osaamista ylldpidetdén pitkdkestoisilla koulutusohjelmilla. Henkil6ston saatavuus
varmistetaan kehittdmalla tyOyhteisdjen toimintaa ja vuorovaikutteista johtamista.
Henkildiden ja tiimien palkitsemisjarjestelmié kehitetdén nykyistd henkilostod motivoivaan ja
uutta henkil6stod houkuttelevaan suuntaan.

Uuden kaupungin materiaalista kehittdmispotentiaalia kasvatetaan realisoimalla maata ja
muita fyysisid resursseja. Henkistd kehittimispotentiaalia voimistetaan koulutuksen, osaajien
ja verkostoresurssien avulla. Tydllisyysasteen nostamiseksi, kasvun varmistamiseksi ja
verotulojen turvaamiseksi elinkeinorakennetta uudistetaan, vanhojen yritysten kasvua ja
uusien yritysten syntymista edistetién.

Kehittdminen varmistetaan luomalla innovaatiokulttuuri ja omaksumalla nopeasti muualla
kehitettyjd innovaatioita sekd rakentamalla niiden vilitysmekanismeja tuotteistamiseen ja
kaupallistamiseen. Innovaatioympariston toimijoita ovat kunnat, koulutus- ja
kehitysorganisaatiot, alueen yritykset, kolmas sektori, t & k -hankkeet ja yksittdiset kehittdjat.

Yhdyskuntarakennetta kehitetdan lisddmalld yhteisty6td maankdyton, asumisen ja litkenteen
alueilla. Liikenneyhteyksid parannetaan seudun sisélld tydmatka- ja palveluliikennetti
kehittdmalla. Valtatietasoiset yhteydet seké rautatieyhteys ovat keskeisid kehittdmiskohteita
Lahti/Helsingin, Tampereen ja Jyvéskyldn suuntiin. Tietoliikenne ja tietoverkot kehitetdan
valtakunnan etummaisten seutujen rinnalle. Kaavoituksen ja muun strategisen suunnittelun
merkitystd korostetaan mm. siirtdmélld kaavoitus suoraan kaupunginhallituksen alaisuuteen.

Palvelujen tuottavuutta ja laatua kehitetdén keventdmalld hallintoa, organisoimalla ja
kokoamalla palvelukokonaisuuksia ja prosesseja elamankaarimallin mukaisesti,
tuotteistamalla palveluja, tehostamalla tilojen kayttod seka lisddméalld henkiloston osaamista ja
teknologian hyodyntdmistd. Omistajaohjausta, konsernijohtamista sekd johtamisjérjestelmia ja
esimiestaitoja parannetaan. Omistajaohjauksen toteutuminen, rahoituksen ldpindkyvyys ja
tuottavuuden lisddminen varmistetaan kehittimalla tilaaja-tuottaja —malleja eri toimialoille.

Palveluverkon kattavuus seki palvelujen saatavuus ja saavutettavuus varmistetaan kaupungin
eri osa-alueilla noudattaen tehokkaan tyon periaatetta. Lahipalveluja kehitetdén
kaupunkikeskuksissa ja muissa merkittdvisséd taajamissa ottaen huomioon asiakastarpeet ja
asiakasmiérien muutokset sekd hyodyntdmaélld toimialojen vilistd yhteistyotd, yhteispalveluja
ja teknologiaa. Samoin sdhkoisid palveluja lisdtdédn ja kuntalaisten kdyttovalmiuksia ndihin
palveluihin tuetaan.



2.3 Toimeenpano

Uuden kaupungin vision ja strategisten linjausten toimeenpanoa kuvataan tarkemmin tdmén
sopimuksen liitteend olevassa hallinnon ja palvelujen jérjestimissuunnitelmassa

3 Edellytykset yhdistymiselle

Kuntien yhdistymisen edellytykset on todettu kuntajakolaissa seuraavasti:

”Kuntajaon muutoksen 1dhtokohtana on kehittdd kuntia alueellista eheytta ja
yhdyskuntarakenteen toimivuutta edistévilld tavalla. Kunnan tulee muodostua
tyOssdakdyntialueesta tai muusta sellaisesta toiminnallisesta kokonaisuudesta, jolla on
taloudelliset ja henkilostovoimavaroihin perustuvat edellytykset vastata palveluiden
jarjestamisestd ja rahoituksesta (kuntajakolaki 1 §).

Kuntajakoa voidaan muuttaa, jos muutos:
1) edistdd palveluiden jirjestdmistd alueen asukkaille;
2) parantaa alueen asukkaiden elinolosuhteita;
3) parantaa alueen elinkeinojen toimintamahdollisuuksia;
4) edistdd kuntien toimintakykya ja toiminnan taloudellisuutta. (kuntajakolaki 3§)”

Edellda mainitut kuntajakolain 1 ja 3 §:ien mukaiset edellytykset tdyttyvat Jimsidnkosken ja Jimsdn
kaupunkien yhdistymisessd.(Liite 1: Hallinnon ja palvelujen jdrjestimissopimus).

4 Yhdistymisen toteuttaminen

Jamséankosken ja Jimsdn kaupunkien yhdistiminen toteutetaan lakkauttamalla molemmat kaupungit
ja perustamalla 1.1.2009 lukien uusi Jamsén kaupunki, jonka tunnuksena kéytetddn nykyisti
Jamsankosken kaupungin vaakunaa.

Uuden kaupungin ly-tunnuksena ja kuntanumerona kiytetdan Jimsan kaupungin nykyisid tunnuksia.

5 Yhdyskuntarakenteen kehittaminen

Jamsin kaupunki linkittyy maakunnallisesti kolmen yhdyskuntarakenteellisesti vahvan ja toimivan
kaupunkiseudun Ainekoski — Jyviskyld — Jimsi kehityskiytiviian. Tdmai edistdd uuden kaupungin
kilpailukykyé ja dynaamisuutta.

Uuden kaupungin suunnitelmallisen kehittdmisen pohjaksi laaditaan rakenneyleiskaava, jolla
luodaan Jamsdan vuoteen 2020 ulottuva strategiatyyppinen visio ja kehittimistavoitteet. Jaimsankoski
— Jamsé — Himos akselille laaditaan oikeusvaikutteinen osayleiskaava, joka ohjaa yksityiskohtaista
kaavoitusta. Kaavoituksen ripedlld toteuttamisella parannetaan kaupungin yhdyskuntarakenteen
eheyttdmista ja vahvistetaan kaupunkikeskustan muodostumista.



6 Hallinnon ja palveluiden jarjestaminen

Kuntajakolain 9 §:n mukaan, jos kuntajaon muutos merkitsee uuden kunnan perustamista tai kuntien
lukumaiiran vihentymisté, asianomaisten kuntien tulee sopia hallinnon ja palveluiden jirjestdmisesta
muutoksen kohteena olevalla alueella. Sopimukseen on liitettdvd suunnitelma, miten kuntien
palvelurakenteita sovitetaan yhteen taloudellisuuden, tehokkuuden ja tuottavuuden parantamiseksi.

Kuntien palvelurakenteiden yhteensovittamista koskeva suunnitelma taloudellisuuden, tehokkuuden
ja tuottavuuden parantamiseksi on tdmén sopimuksen liitteend nro 1.

7 Henkiloston asema

Henkiloston asema ja oikeudet jérjestetddn kuntajakolain 13 ja 15 §:ien edellyttimailla tavalla.

Lainsddadannon mukaan muutoksen jidlkeen henkilstolld on viiden vuoden irtisanomissuoja
tuotannollis-taloudellisista syistd. Vastaava irtisanomissuoja luvataan toteuttaa myos tilanteissa,
joissa kuntien tyontekijoitd siirretddn kuntien enemmistdomisteisten yhtididen palvelukseen tai
kuntayhtymien tai Avituksen toimintaa jérjestetddn uudelleen joko siirtdmélld toimintaa peruskuntiin
tai yhdistdmalld kuntayhtymié tai eriyttdmalld niiden toimintaa muualle.

Muutoksessa vakinaiset viranhaltijat ja tyontekijét siirretdéin vastaaviin virka- ja tyosuhteisiin.
Henkil6 voidaan kuitenkin irtisanoa, jos hin ei ota vastaan tarjottua koulutustaan ja kokemustaan
vastaavaa tyotd. Palvelussuhteiden ehdot séilyvét vihintddn entisen tasoisina.

Uuden perustettavan kaupungin toiminnan tehokkuuden kannalta tavoiteltavaan henkilostomaaraan
pyritddn 1.1.2009 alkavan viisivuotiskauden aikana méérétietoisella henkildstosuunnittelulla.
Jérjestelyissd hyodynnetdédn luonnollista vaihtuvuutta, henkildston uudelleensijoittamista,
kouluttamista, joustavia eldkejérjestelyja ja néitd tukevia keinoja.

Kaupunkien yhdistyessé palvelutehtidvisséd toimivat henkil6t jatkavat padsdéntoisesti entisissd
tehtdvissddn. Halukkaille pyritddn luomaan mahdollisuuksia tehtdvéin vaihtamiseen.

Eriasteisten johtajien ja muun hallintohenkildston tehtdvét taytetddn sisdiselld tdyttomenettelylld sen
jéalkeen, kun uuden organisaation toimenkuvat on vahvistettu.

8 Taloudenpidon periaatteita

Uuden kaupungin taloudenpidon periaatteet vuosina 2008 - 2013:

1. Uuden kaupungin keskeisend tavoitteena on tasapainoinen ja terve talous.
Hallintokunnissa toteutetaan kattavasti tilaaja-tuottaja —mallia vuoteen 2013 mennessa. Sosi-
aali- ja terveystoimi toimii mallien kehittimisessi ja kdyttoonotossa pilottina.

3. Kunnallis- ja kiinteistoverot pidetdén kilpailukykyisind Keski-Suomen muihin kuntiin verrat-
tuna.

4. Maksut ja taksat pidetddn kohtuullisina/kilpailukyisind verrattuna Keski-Suomen muihin kun-
tiin.

5. Uuden kaupungin kehittdimismahdollisuuksien tehokasta hyddyntdmisti varten osoitetaan
vuosittain varoja.

6. Palvelujirjestelméédn kohdistuvissa investoinneissa etusijalla ovat palvelun tuottamista tehos-
tavat investoinnit.



7. Kiinteistojen kayttoastetta tehostetaan ja tarpeettomaksi kdyvaa kiinteistomassaa realisoidaan.

8. Velkaa otetaan vain kehittdmis- ja palvelurakenteen uudistamiseen tdhtddvien investointien
rahoittamiseksi. Asukaskohtaista velkamairié alennetaan pidemmalla aikavalilla.

9. Uuden kaupungin yhteinen vuosikate on noin 15 milj. euroa, jolloin katteesta jdi poistojen
jédlkeen noin 9 milj. euroa investointeihin ja lainojen lyhentamiseen.

9 Uuden kaupungin organisaatio

9.1 Luottamushenkiléorganisaatio

1.1.2009 lukien Jamsén kaupungin luottamushenkildorganisaatio on seuraava:

Kaupunginvaltuusto 43 jasentd
Kaupunginhallitus 9
Tarkastuslautakunta
Keskusvaalilautakunta
Sosiaali- ja terveyslautakunta
Sivistyslautakunta

Tekninen lautakunta
Ympiristélautakunta
Liikelaitosten johtokunnat

W O O O O L

Paitoksenteko jirjestetddn tilaaja-tuottaja mallia soveltaen siten, ettd palvelujen tilaajana toimivat
kaupunginvaltuusto ja —hallitus seké palvelujen tuottajina lautakunnat. Poikkeuksena on sosiaali- ja
terveystoimi, johon perustetaan tilaajalautakunta. Luottamushenkildorganisaatiota tismennetiin
sosiaali- ja terveystoimen osalta tarvittaecssa vuoden 2008 aikana ottaen huomioon tilaaja-tuottaja —
mallin muodostaminen ja Kuhmoisten kunnan edustus tilaajalautakunnassa.

Palvelutilaukset ovat luonteeltaan poliittisia arvovalintoja, kun taas palvelujen tuottamiseen liittyva
paitokset ovat tuotantotaloudellisia tilauksen tdytdntoonpanopaitoksid. Edelld mainitut toimielimien
erilaiset roolit otetaan huomioon valittaessa niihin jésenid.

9.2 Hallinto-organisaatio

Uuden kaupungin yhtend kehittdmistavoitteena on asiakaslidhtdisesti ja kustannustehokkaasti toimiva
organisaatio, jonka kehittdmiseen varataan kaupunkien yhdistyessa riittavat resurssit. Kuntien
yhdistyessd vahvistetaan mm. kaupungin strategisen suunnittelun ja henkildstdtoimen resursseja.
Vuoden 2009 aikana kdynnistetdédn uuden kaupungin strategiatyo.

Vuoden 2009 alusta lukien Jdmsén seudun terveydenhuollon kuntayhtyma puretaan ja terveystoimi
liitetddn osaksi uuden kaupungin sosiaali- ja terveystoimea.

Uuden kaupungin alustavaa hallinto-organisaatio kuvataan liitteené olevassa hallinnon- ja palvelujen
jarjestdmissuunnitelmassa.



10 Yhdistymisavustuksen kaytto

Alustavien laskelmien mukaan kaupunkien yhdistyessé saatava yhdistymisavustus on 6,48 mil;.
euroa.

Avustuksesta osoitetaan 5 milj. euroa seuraaviin kohteisiin:

1. Hiidenméen risteyksen kuntarahoitusosuus 1 milj. eur
Jamsidnkosken alueen kevyenliikenteen viylien kuntarahoitusosuus (Rasua-
3. Rakenneyleiskaavan sekd Himos-Jimsa-Jimsénkoski taajamaosayleiskaavan
toteuttaminen (yhdyskuntarakenteen eheyttiminen) 0,3 milj. eur
4. Elinkeinotoiminnan edistiminen ja yrityspuistoalueiden luominen 0,5 milj. eur
Uuden organisaation kehittdmistoimenpiteet ja kaupunkien yhdistymisen aiheuttamien
muutosten ldpivienti (luottamushenkildkoulutus, tien nimistomuutokset, opaskartat,
uuden kaupungin imagon luominen, logot, yms. palveluesitteet, tiedottaminen,
sdhkoisen asioinnin kehittdminen jne. strategiatyd, yhdistymisen toteutumisen arviointi
ja seuranta) 0,3 milj. eur
6. Henkildston muutosvalmennus ja koulutushankkeet (tydhyvinvointi, uuden
toimintakulttuurin luominen) 0,7 milj. eur
7. Uuden kaupungin talouden vahvistaminen 1,5 milj. eur
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11 Yhdistymisprosessin organisointi

Kuntajakolain 29 §:n mukaan uutta kuntaa varten on kuukauden kuluessa siitd, kun kuntajaon muutos
on madritty, asetettava jarjestelytoimikunta. Jarjestelytoimikunnan jdsenten ja varajdsenten luvun
madrdd ja toimikunnan asettaa ldaninhallitus. Ehdotuksen jisenistd ja varajdsenistd tekevit
kaupunginhallitukset.

Kaupungit esittavit Lénsi-Suomen lddninhallitukselle, etté jarjestelytoimikunnan jasenten méaraksi
madrattdisiin 11 (yksitoista). Henkiloesitykset tehdddn myohemmin.

Yhdistymisen suunnitelmalliseksi toteuttamiseksi kaupungit asettavat epdvirallisen
jarjestelytoimikunnan (kokoonpano sama, jota my6hemmin esitetddn ladninhallitukselle) vilittomasti
sen jalkeen, kun valtuustot ovat pééttineet yhdistymisesta.

Tamin tehtdvanid on mm. kidynnistdd uuden kaupungin johtosddntdjen, organisaation, henkiloston
tehtdvikuvausten ja henkildstosiirtojen seké taksojen ja maksujen valmistelu siten, ettd virallinen
jarjestelytoimikunta voi hyvissd ajoin tehda ko. asioista paatdsehdotuksensa kunnallisvaaleissa
valittavalle uuden kaupungin valtuustolle. Uuden kaupungin valtuuston tulee kuntajakolain 30 §:n 1
mom. mukaisesti viipymaéttd ryhtyd toimenpiteisiin, jotka ovat tarpeen uuden kunnan hallinnon
jarjestdmiseksi.

Jérjestelytoimikunnasta on kuntajakolain 29 §:n 4 mom. mukaan soveltuvin osin voimassa, miti

kunnanhallituksesta sdadetaén.

Jéarjestelytoimikuntaan ja siti edeltdvddn tyoryhmédn valitaan lisdksi henkiloston edustajat (Jimsén
kaupungista, Jaimsdnkosken kaupungista ja terveydenhuollon kuntayhtymésti) lasnéolo- ja
puheoikeudella.



Jarjestelytoimikunta asettaa tarpeelliseksi katsomansa méiéran tyoryhmid, joiden jéseniksi nimetdan
myds henkiloston edustajat molemmista kaupungeista.

12 Menettelytavat vuonna 2008

Sopijaosapuolet sitoutuvat sithen, ettd vuoden 2008 talousarviot yhteen sovitetaan siten, ettd ne
edistivit timén sopimuksen mukaisen kuntien yhdistymisen kiytdnnon toteuttamista ja ettd
kummassakaan kaupungissa ei tapahdu uuden kaupungin nikokulmasta epétarkoituksenmukaisia
taloudellisia ratkaisuja. Neuvotteluosapuolet suurimpina omistajina edellyttavét, ettd myos
terveydenhuollon kuntayhtymissd huomioidaan uuden kaupungin muodostaminen ja pidéttdydytaan
sellaisista linja padtoksisti ja ratkaisuista, joita ei ole yhteistuumin omistajaorganisaatioiden johdon
kanssa sovittu.

Molemmat kaupungit pidattdytyvit esimiestason seki hallinnon virkojen ja toimien vakinaisesta
tayttdmisestd vuoden 2008 aikana, mikéli kaupunginhallitukset eivit yhteisesti toisin pdéti. Myos
terveydenhuollon kuntayhtymailta edellytetidn vastaavia toimia vuoden 2007 lopun ja vuoden 2008
aikana.

Kaupunkien ja terveydenhuollon kuntayhtymén investointisuunnitelmat yhteen sovitetaan jo vuoden

2007 aikana vuodesta 2008 eteenpdin. Investointisuunnitelmat harkitaan uudelleen huomioiden
yhdyskuntarakenteen eheys ja palvelujen alueellinen kokoaminen.

13 Kuntayhtymat ja yhtiot
13.1 Kuntayhtymat

Keski-Suomen sairaanhoitopiiri

Molemmat kunnat kuuluvat Keski-Suomen sairaanhoitopiiriin. Uusi kaupunki jatkaa Keski-Suomen
sairaanhoitopiirin jdsenena.

Jdamsdn seudun terveydenhuollon kuntayhtymd

Kuntayhtymén jisenid ovat Jimsin ja Jimsénkosken kaupungit sekd Kuhmoisten kunta. Uuden
kaupungin tavoitteena on kuntayhtymén purkaminen 1.1.2009 lukien ja yhteistoiminta-alueen
muodostaminen Kuhmoisten kunnan palvelujen jarjestdmiseksi.

Jamsdn seudun ammatillisen koulutuksen kuntayhtymd

Osakaskuntia ovat Jamsi, Jamsdnkoski, Kuhmoinen ja Korpilahti. Kuntayhtyma fuusioidaan
Jyviskyldn ammatillisen koulutuksen kuntayhtymian 1.1.2009 lukien.

Suojarinteen kuntayhtymd

Suojarinteen kuntayhtymin on kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain mukainen
erityishuoltopiiri. Molemmat kaupungit kuuluvat sithen. Kuntayhtymén palvelutuotanto on siirtynyt
kunnille ja Keski-Suomen vammaispalvelusditiolle. Kuntayhtyméi ollaan purkamassa ja sen
viranomaistehtdvien siirtoa Keski-Suomen sairaanhoitopiirille valmistellaan.



Keski-Suomen liitto

Molemmat kaupungit kuuluvat Keski-Suomen liittoon. Uusi kaupunki jatkaa Keski-Suomen liiton
jasenena.

Pirkanmaan sosiaalipalveluiden kuntayhtymd, Pirkanmaan sairaanhoitopiiri ja Pohjois-Pirkanmaan
koulutuskuntayhtymd

Jamsén kaupunki on eronnut kuntayhtymista.
Mcintin seudun koulutuskuntayhtymd

Jamsén kaupunki on eronnut kuntayhtymaésti 1.1.2009 lukien.

13.2 Konserniyhtiot ja osakkuudet

Kiinteisto Oy Jimsdnmidki ja Jimsdinkosken Kiinteistot Oy
Yhtididen padasiallinen toimiala on vuokra-asuntojen omistaminen ja vuokraaminen. Yhtiot
fuusioidaan.

Jamsin Aluelimpo Oy
Yhtion toimialana on kaukolimmon tuottaminen ja jakelu. Toiminta-alue yltdd molempien
kaupunkien alueelle. Yhtié kuuluu uuden kaupungin strategisiin omistuksiin.

Jiamsek Oy
Jamsek Oy:n toimialana on elinkeinopalvelujen tuottaminen ja erilaisten kehityshankkeiden
hallinnointi Jimsén seudulla. Yhtio jatkaa tehostettuna toimintaansa.

Jiamsek Kiinteistot Oy

Yhti6 on Jimsén, Jdmsidnkosken kaupunkien omistuksessa. Sen toimialana on yritysten toimitilojen
rakentaminen, omistaminen ja vuokraaminen. Yhtio jatkaa toimintaansa uuden kaupungin
omistuksessa.

Kiinteisto Oy Jimsiin Hekohalli
Yhti6 on rakentanut Patrialle teollisuustilaa, jonka Patria lunastaa sovittuna méérdaikana.

Kiinteisto Oy Jimsdin Komposiittihalli
Yhti6 on rakentanut Patrialle teollisuustilaa, jonka Patria lunastaa sovittuna méérdaikana.

Jimsdin Seudun Jitehuolto Oy

Jamsdn seudun kunnat ovat organisoineet yhtion tuotettavaksi kunnalliset jatehuoltotehtdvét lukuun
ottamatta viranomaistoimintaa. Yhtio jatkaa toimintaansa uuden kaupungin ja Kuhmoisten kunnan
omistamana. Selvitetddn 31.3.2008 mennessa jatkaako toimintaansa yhtiona vai liikelaitoksena, koska
omistajina uuden Jamsén lisdksi on endd Kuhmoinen.

Kiinteisto Oy Hallinmatka
Yhtio hallitsee liiketiloja Hallin taajamassa. Osakkeet pyritdéin realisoimaan ensitilassa.

Himos - Infra Oy
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Yhtion toimialana on vesihuoltopalvelujen tuottaminen Himoksen matkailukeskuksen alueella.
Yhtion toimintaa suhteessa vesilaitokseen ja alueen suuriin vesihuollon investointeihin selvitetdin.
Yhtion toiminnan jatkaminen selvitetdan vuoden 2008 aikana.

JamlIT - Tieto Oy

Yhtion omistajina ovat Jimsan seudun kunnat ja kuntayhtymét sekd Jamsek Oy. Yhti6 hallinnoi
alueverkkoa ja tuottaa omistajilleen atk- ja tietoliikennepalvelut sekd hallinnon tukipalveluja.
Omistajatahojen viahentymisen johdosta yhtion omistajaohjaus uudistetaan vuoden 2009 alusta
lukien.

Himos Matkailu Oy
Yhtion omistajina ovat Jimsan kaupunki, Jimsek Oy, Holiday Club Resorts ja Tobermore /
Himoslomat Oy. Yhtio vastaa Himoksen matkailukeskusalueen yhteismarkkinoinnista.

Liingelmden Kantakoekiinteisto Oy

Yhti6 ei kuulu kaupungin toimialaan. Perustamisvaiheessa on tehty sopimus, jossa on lunastusoikeus.
Osakkeiden lunastus voi tapahtua aikaisintaan kolmen vuoden kuluttua avustuksen viimeisen erdn
maksamisesta. Tavoitteena on, ettd yhtio myydédédn 1.1.2010.

Lingelmdki Halli Oy
Jadhalliyhtididen tulevaisuus selvitetdén yhdessd muiden halliyhtididen kanssa.

As Oy Linkirivi

As Oy Lénkikumpu

As Oy Liingelmden Etusuora
As Oy Liinkipohjan Rantatie

Langelméen kuntaliitoksen my6td Jamsille tulleet as oy omistukset selvittelyn jalkeen joko
realisoidaan tai fuusioidaan kaupungin kiinteistdosakeyhtioon.

Jamsdinkosken Kiinteistot Oy
Kiinteisto Oy Koskisoppi

Kiinteisto Oy Jiamsdiinkosken Koivutie 4
Oinaalan Vuokratalo Oy

Osakkuusyhtiot

Jamsin kaupunki on liséksi osakkaana seuraavissa yhtioissa:
- Jamséanjokilaakson Keilahalli Oy (omistusosuus 30,5 %)
- Kiinteistd Oy Himos-Center (29,48 %)
- Asunto Oy Pikkuvuori (25 %)

Keilahallin ja Himos-Centerin omistukset pyritdén realisoimaan ensitilassa.
Jamsdnkosken kaupunki on osakkaana seuraavissa yhtidissa:
- Jamsénjokilaakson Keilahalli Oy (omistusosuus 46 %)

- Kiinteistd Oy Koskenpiin terveystalo (24 %)
- Jamsidnkosken Tekojdérata Oy (9 %)
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14 Uuden kaupungin edistettavia investointi- ja
kehityshankkeita

Investointihankkeet

Himoksen matkailukeskuksen kehittiminen,
Seppolan koulun uudisrakennus,
vesihuoltoverkostojen yhdistdminen ja saneeraustyd,
uusi vedenottamo Holisevalle,

yhteispuhdistamon laajennus,

dementiakoti ja vanhusten pienryhmaékotitilat,
sairaalan pysédkointialue,

perhepalvelukeskuksen tilaratkaisu ja
terveyskeskuksen saneeraus Jimsénkoskella.

Edistettavit kehittamishankkeet

Perusinfrastruktuurin kunnossapidon varmistamiseksi laadittava pidempiaikainen
toimenpideohjelma (putkistot, vedenottamot, puhdistamot, kadut, jne.)
Yrityspuistohanke

Eldvé kaupunkikeskusta; yleiskaavoitus ja litke-eldmén kehittdminen,

9-tien peruskorjaus Partala - Himos,

15 Taman sopimuksen ensisijaisuus

Mikali tdiman sopimuksen ja sen liitteiden vélilld on ristiriita, tulkinta méédrdytyy tdmén
sopimustekstin mukaisesti.
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